
 

 Стажировка выпускников! 

 

 СОГКУ «Центр занятости населения г. Смоленска» приглашает выпускников 

принять участие в программе «Стажировка выпускников». 

 Стажировка - трудовая деятельность выпускников, организованная на 

определенный период в целях приобретения выпускниками практического опыта 

работы по полученной или смежной профессии. 

 Принять участие в стажировке может выпускник, окончивший 

образовательную организацию по очной, очно - заочной или заочной форме 

обучения, в возрасте до 30 лет. 
 Воспользоваться правом участия в стажировке выпускник может в течение 1 

года с даты окончания образовательной организации и не работавший после ее 

окончания; 
 Призванный после окончания образовательной организации в ВС РФ - в 

течение 1 года с даты увольнения с военной службы и не приступивший к 

трудовой деятельности. 
 С целью осуществления социального и психологического сопровождения 

выпускника в процессе адаптации на рабочем месте за выпускником может быть 

закреплен наставник. Наставник – опытный сотрудник организации на которого 

возложена работодателем обязанность помогать  молодому специалисту. 

 

Продолжительность участия в стажировке до 6 месяцев. 

 

 Основные преимущества стажировки: 

 

- Помогает закрепить на практике теоретические знания. 

- Помогает приобрести опыт общения в трудовом коллективе. 

- Дает шанс начать карьеру под опытным руководством наставника. 

- Получить заработную плату не ниже 1,5 минимального размера оплаты 

труда, установленного в РФ (20835 руб).  

- Дает возможность в дальнейшем получить постоянное место работы. 

 

 Стажировка - это возможность для молодых специалистов трудоустроиться, а 

для организаций - найти перспективные кадры. 

 

 По вопросам участия в стажировке звоните по телефону 22-96-53 

 

 


